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Le Centre Moselle Solidarité de Freyming-Merlebach a identifié plusieurs besoins liés au public qu'il 

accompagne, notamment autour des animaux de compagnie. Cependant, posséder un animal peut 

également être un frein à l’insertion professionnelle, au logement et à l’accès aux soins à cause des 

problématiques de garde. 

Pour répondre à ce besoin, Le Filon, en collaboration avec les acteurs locaux, a conçu un projet de 

pension solidaire avec des activités de sensibilisation. D’autres activités pourront également être 

ajoutées comme la médiation animale et la création d’un refuge.  

L’opportunité du projet a été validé, nous sommes actuellement à la recherche d’un porteur de projet 

pour prendre ce projet en main et l’expérimenter. 

 

 

 

Vous souhaitez vous lancer dans une aventure solidaire en lien avec les animaux ? 

Vous souhaitez aider des personnes dans leur insertion professionnelle tout en apportant des soins, de 

l’attention et de l’amour aux animaux ? 

Vous réfléchissez à une reconversion qui a du sens ? 

Vous êtes un groupe d’amis et vous rêvez de monter votre projet entrepreneurial ?  

Vous souhaitez que votre structure se développe vers de nouveaux horizons ? 

 

Cette annonce est faite pour vous ! 
 
À titre individuel ou collectif : 
Si vous êtes quelqu’un de structuré, prêt à monter un projet entrepreneurial et à créer votre propre 
emploi, n’hésitez pas à postuler. Si vous avez de l'expérience dans le domaine animalier ou la formation 
ACACED (obligatoire à la garde d’animaux), c’est un plus ! (La formation peut s’effectuer par la suite) 
 
Pour une structure existante : 
Vous êtes une association avec un lien avec l’aide alimentaire, l’accompagnement de publics précaires, 
votre structure est pérenne et vous souhaitez ajouter une nouvelle activité, candidatez ! 
 

 
Pour rappel, il ne s’agit pas d’une offre d’emploi mais bien d’un appel à porteur. Concrètement, le·la porteur·euse de projet seront 

accompagné·e·s mais non rémunéré·e·s.  
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La Fabrique à Initiatives, portée par l’association Le Filon, a pour but de créer des projets dans l’Économie 
Sociale et Solidaire en Moselle. Pour ce faire, la Fabrique à Initiatives part des besoins sociaux et 
environnementaux qui restent non couverts sur le territoire mosellan. Elle met en place une démarche 
collective avec les acteurs locaux pour y apporter une réponse pérenne. 
 
Dans ce cadre, Le Filon a travaillé sur des besoins liés aux propriétaires d’animaux de compagnie 
sur le Territoire de Forbach – Saint-Avold.   
 
Les animaux peuvent être des alliés précieux pour les personnes isolées en difficulté, favorisant les liens 
sociaux, l’empathie et l’expression des émotions. 
 
Néanmoins, cela a des incidences non négligeables sur le budget et peut être un frein à la formation et 

l’insertion professionnelle par le manque de solution de garde adaptée, notamment à cause du prix.  

Il impacte aussi le budget des personnes qui peuvent parfois se priver pour leurs animaux. Certaines 

personnes adoptent un animal alors que leur situation financière ne le leur permet pas. 

 
Pour cela, un groupe d’acteurs s’est réuni afin de concevoir une solution à ces problématiques : 

• L’ASBH 
• Les CCAS de Freyming-Merlebach et de Hombourg-Haut 
• Le Département de la Moselle 
• L’École de la Deuxième Chance de Forbach 
• La Mission Locale du Bassin Houiller 
• Moissons Nouvelles 
• L’UDAF 

 
Le Filon, en collaboration avec ces acteurs, a réalisé l’étude d’opportunité confirmant l’utilité d’un tel 
projet sur le territoire de Forbach Saint-Avold et ses alentours. 
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Le nom du projet vient d’une chatte que le Centre Moselle Solidarités (CMS) de Freyming-Merlebach a 
aidé et qui est finalement devenue un véritable repère pour les personnes accompagnées. Elle est le 
point de départ du projet.  
En effet, les assistantes sociales du CMS ont commencé à questionner leur public sur leurs liens aux 
animaux de compagnie et ont fait émerger différentes problématiques. 
 
Un questionnaire auprès des habitants (70 personnes) a permis de mettre en avant un besoin concernant 
la garde (75% des personnes possédant un animal étaient intéressées) et la sensibilisation à la 
responsabilité animale (60% des répondants sont intéressés par de la sensibilisation). 
 
Le groupe de travail réunissant les acteurs cités précédemment a réfléchi à un projet idéal : une 
pension animalière avec une tarification solidaire. 
 
Cette pension permettrait de garder sur des courtes et moyennes durées (quelques jours à quelques 
semaines) des animaux permettant ainsi à leur propriétaire d’effectuer des démarches liées à l’emploi ou 
à la santé. 
Cette pension serait ouverte à tout type d’animaux avec un système de surveillance pour la nuit. Tous les 
habitants pourraient profiter de cette solution à des prix différents en fonction de leur situation et de leurs 
revenus.  
 
Pendant les périodes moins actives, des actions de sensibilisation et d’accompagnement seraient 
proposées sur la santé, l’entretien, l’alimentation et le budget nécessaire pour les propriétaires d’animaux. 
 
À moyen terme, des actions de médiation animale pourraient compléter l’offre en fonction des 
demandes.  
Un refuge pourrait être développé en réponse au syndrome de Noé (personne souhaitant recueillir tous 
les animaux abandonnés qu’elle croise).  
De plus, des actions d’identification et de stérilisation devront être envisagées pour prévenir la 
prolifération et pour faciliter la prise en charge des animaux.   
  
Nous sommes ouverts à d’autres solutions proposant des axes de sensibilisation (pour les personnes ou 
des structures) et de garde d’animaux pour tout type de public et sur les différents animaux (familles 
d’accueil, réseau de petsitters solidaires, garderie pour animaux, etc.) 
 
Le point important est de répondre aux besoins identifiés et d’avoir une offre solidaire. 
 
 

 
 

Maintenant que l’opportunité du projet est étudiée, nous recherchons son porteur (citoyen, 
collectif de citoyen, une structure associative existante, etc.) pour l’expérimenter ! 
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Votre mission sera d’assurer le pilotage et la mise en œuvre opérationnelle de Pedro&Co avec les 
différents interlocuteurs et partenaires déjà impliqués dans la phase d’étude d’opportunité. 
 
Les éléments qui suivent présentent les compétences idéales et les actions pour la mise en place de ce 
projet. Il n’est pas nécessaire de tout connaître. Des formations vous seront proposées (Voir la 
prochaine partie). 
 
Votre mission principale sera la création et la gestion du projet comprenant des activités de garde et de 
sensibilisation. Vous aurez également un rôle d’animation et de structuration pour créer une communauté 
de bénévoles (et de familles d’accueil) autour du projet. 
 
Sa création implique donc des compétences en : 

 Administration (création de dossiers pour les bénéficiaires, suivi des entrées et sorties, édition 
de contrats, suivi des bénéficiaires et de leurs animaux, élaboration de fiches de liaison avec la 
Fondation Brigitte Bardot, etc.) 

 Comptabilité (Facturation, suivi des règlements, budget prévisionnel, édition et déclaration des 
reçus fiscaux, définition des tarifs avec les partenaires sociaux) 

 Recherche de financements (montage de dossiers de subvention, prospection, etc.) 

 Gestion des bénévoles (recrutement, formation, suivi et planification des activités) 

 Communication (démarchage, présentation de la structure et de ses missions, réalisation de 
bilans d’activités) 

 
 
Des actions spécifiques seront à mettre en place en fonction des services proposés. 
 
Concernant la gestion de la pension : 

 Balade des animaux ou jeux avec les animaux 

 Nettoyage des box une fois par jour et plus selon le besoin 

 Distribution de l’alimentation, adaptée selon l’animal et selon les consignes du maître 

 Distribution des médicaments si besoin 
 
Pour de la garde en famille d’accueil : 

 Prise en charge des demandes de garde (pertinence et faisabilité de la demande) 

 Suivi des familles d’accueil et des animaux 
 

 
Pour une structure déjà existante, une complémentarité avec ses activités existantes seraient un atout 
(médiation animale, sensibilisation sur les animaux, un dispositif de garde déjà existant, une activité en 
lien avec des produits animaliers, etc.). 
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Le Filon fournira l’étude d’opportunité conçue avec les acteurs locaux. Vous y retrouverez : 

 L’historique du projet, 

 La modélisation de différents scénarios avec une première modélisation économique, 

 Une analyse de projets similaires déjà existants en Moselle et en France, 

 Le réseau de partenaires locaux, 

 Des possibilités d’approvisionnement, 

 Des pistes de financements. 
 
Le Filon facilitera la mise en lien avec les partenaires du projet, en vous intégrant au groupe de travail et 
vous laissera la main au fur et à mesure. 
Jusqu’à la mise en œuvre opérationnelle du projet, Le Filon suivra et accompagnera le porteur. 
 
Le Filon fera le lien avec l’écosystème de l’Économie Sociale et Solidaire en Moselle et pourra vous 
mettre en relation avec son réseau d’acteurs et de financeurs potentiels.  
Les partenaires du groupe de travail pourront, dans la mesure du possible, vous aider pour implanter 
votre activité et faire le lien avec le territoire. 
 
 

 
 

L’association Lianes, basée à Strasbourg depuis 2003 accompagne des structures à la création de 
projets en lien avec la garde d’animaux, la sensibilisation, la médiation animale. Elle a également une 
antenne sur le territoire de Besançon.  
La structure propose une visite apprenante de deux jours minimum pouvant aller jusqu’à une semaine 
pour permettre à la personne de se rendre compte de la motivation et des compétences nécessaires.  
 
Deux possibilités pour le projet : 

 La création d’une antenne avec l’accord de l’association  
Devenir une antenne de Lianes implique d’autres missions comme la participation à la vie associative 
du groupe, un suivi par la structure, montrer une image professionnelle de l’association.  

 L’accompagnement à la création de la structure mosellane par Lianes et Centaurée 
Formation 

Vous pourrez bénéficier d’un partage d’expérience des structures ainsi que de formation payante sur le 
comportement des animaux.  
 
 

 
Après avoir lu, ce document, vous vous dites que ce projet est fait pour vous ? 
Il vous manque des éléments ou vous avez des questions avant de vous lancer ? 
 
N’attendez plus et contactez-nous au plus tard avant le 15 décembre 2024 à l’adresse mail suivante : 
erwan.legoyet@lefilon.org ou au 06 95 17 40 41. 

https://association-lianes.fr/
mailto:erwan.legoyet@lefilon.org

